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Regulamento

Mobilidade de Colaboradores para Missoes de
Formagao STA- Staff Training

Com o objetivo de promover a Mobilidade de Colaboradores para Missoes de Formagdo -- STT- Staff
Training ao abrigo do Programa ERASMUS + importa definir as regras de candidatura e de atribuicdo
de bolsa para a atividade STT aos colaboradores do ISMAT — Instituto Superior Manuel Teixeira
Gomes.

Artigo 1.2
Atribuicao de Bolsas
A atribuicao de bolsas de mobilidade de staff, esta condicionada ao numero de bolsas disponiveis
em cada ano letivo, através do financiamento do Programa ERASMUS+.

Artigo 2.2
Critérios de Elegibilidade
Sao critérios de elegibilidade:
Sdo critérios de elegibilidade:

a)Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia ou de outro pais elegivel, ou
oficialmente reconhecido por Portugal como refugiado, apatrida ou residente permanente;
b)Deter com o ISMAT vinculo contratual;

c)Realizar a missdao de formagdo numa universidade parceira do ISMAT ou noutra Instituicdo
deviamente justificada para a atividade de formacao

Artigo 3.2
Critérios de Selegdo
A selegdo basear-se-a tendo em conta os parametros e pesos seguintes:
a) Pertinéncia da formagdo no que concerne a sua relevancia para a atividade desenvolvida
pelo colaborador no ISMAT;(50%);
b) Staff Mobility for Training Agreement (50%);

Artigo 4.2
Candidatura a STT — Procedimentos
1-Todos os colaborares candidatos a realizacdo de uma atividade de mobilidade deverdo, em
primeiro lugar, contactar os Servigos Internacionais para verificar a existéncia de um acordo
ERASMUS+ com a Universidade onde pretendem realizar o seu periodo de mobilidade (através do
correio eletrénico: 277 @ismat.pt
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2-Sempre que tal acordo n3do exista, o colaborador devera informar do seu interesse, de modo a que
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possam ser realizados os procedimentos necessarios a concretizagdo da mesma.

A- formalizagdo da candidatura obriga ao envio (f277 @ismat.pt), dos seguintes elementos :
a) Indicacdo da pertinéncia da formacdo no que concerne a sua relevancia para a atividade

desenvolvida pelo colaborador no ISMAT;
b) Envio de comprovativo da concordancia do Diretor responsavel;
c) Envio da Staff Mobility for Training Agreement.

Artigo 5.2
Prazos de Candidatura
1-Sem prejuizo de poderem ser aceites candidaturas em permanéncia, existirdo dois momentos de
selecdo:
Rara mobilidade no 1 2 Semestre: candidaturas recebidas até 30 de junho, com resultados a
divulgar até 31 de julho.
b Para m obilidade no 22 Semestre: candidaturas recebidas até 3 de novembro, comresultados a

divulgar até 31 de dezembro.
2-A divulgagao dos resultados sera feita por correio eletrénico.

Artigo 6.2
Documentos
Apds a aprovacado da candidatura, o docente devera enviar:
a) Copia do cartdo de cidadao (com autorizacdo expressa de utilizacdo para efeitos de
mobilidade ERASMUS+) ;
b) Comprovativo de IBAN;
c) Staff Mobility for Training Agreement (assinado por todas as partes);
d) Contrato.

Artigo 7.2
Durag¢ao da Mobilidade

1-Uma Missdo de Formagcdo ERASMUS+, tem a duragcdo minima de 8 horas de formacao e de dois
dias de estadia (+2 para viagem), e maxima de 2 semanas.
2-Na planificagao dos periodos de mobilidade, deve ser verificado equilibrio entre o nimero de dias
e o numero de horas de formacao.

Artigo 8.2

Bolsa de Mobilidade

1-0 pagamento de bolsas respeita a Tabela de Bolsas de Mobilidade ERASMUS+ do projeto KA1 em
referéncia, definida pela Agéncia Nacional ERASMUS+ (www.erasmusmais.pt)

2-0 valor das bolsas ERASMUS+ comtempla:
a)Apoio para viagem: montante fixo de acordo com a distancia;

b)Subsisténcia: montante fixo de acordo com o pais de destino a multiplicar pelo nimero de dias
da mobilidade.
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3-A bolsa é paga antes da partida (sempre que os processos decorram dentro dos prazos regulares).
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4-A ndo realizacdo do periodo de mobilidade na sua totalidade, obriga a devolucdo da bolsa (total ou
parcial).

Artigo 9.2
Processo de Mobilidade — Documentos Finais
1-0 encerramento do processo de mobilidade ocorre apos:
a) A entrega dos seguintes documentos:
i) Comprovativo de estadia (declaracdo comprovativa de realizacdo da mobilidade,
emitida pela universidade de acolhimento); e,

ii) Copia dos cartdes de embarque.
b)O cumprimento das formalidades do Programa ERASMUS+

i) Preenchimento do questionario online (que o docente recebera na sua caixa de
correio eletrénico no dia imediatamente a seguir ao fim da mobilidade).

2-Os colaboradores devem, igualmente, enviar relatdrio sucinto sobre a experiéncia de mobilidade,
acompanhado, se possivel, de fotografias (maximo de 3), ou de pequenos videos (maximo de 2).

Pagina | 3
SRI_Janeiro 2019_V1



