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DESPACHO CONJUNTO N.2 2/2021

ASSUNTO: HOMOLOGAGAO DO NOVO REGULAMENTO DO MESTRADO EM
PSICOLOGIA DO TRABALHO E DA SAUDE OCUPACIONAL

Nos termos do Decreto-Lei n.2 74/2006 de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 65/2018 de 16 de agosto, e apos aprovagdo no Conselho Cientifico do
Instituto, em 26 de janeiro de 2021, homologa-se o novo Regulamento do Mestrado
(2.2 Ciclo) em Psicologia do Trabalho e da Saude Ocupacional do Instituto Superior

Manuel Teixeira Gomes, anexo a este Despacho Conjunto.

Este Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor e revoga o Despacho

Conjunto n.2 19/2020, de 14 de setembro.

Portimao, 15 de fevereiro de 2021.

O Diretor
(L | \NM’“‘M”/
(Prof. Doutor Rui Manuel Loureiro) (Prof. Doutor Manuel de Almeida Damasio)
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REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO

EM PSICOLOGIA DO TRABALHO E DA SAUDE OCUPACIONAL

SECCAO | - ORGANIZAGAO DO 22 CICLO

A presente sec¢do do regulamento integra um conjunto de aspetos que visam a organizagdo do
Mestrado (22 Ciclo) em Psicologia do Trabalho e da Satde Ocupacional (PTSO) do Instituto
Superior Manuel Teixeira Gomes (ISMAT) e é aplicavel a cada um dos estudantes matriculados
no referido curso.

Artigo 1.2 - Ambito do curso

Enquadrado no Departamento de Psicologia e Educagdo Fisica, o 22 Ciclo em PTSO, com plano
de estudos publicado no Despacho n.2 10685/2018 de 16 de novembro, é da responsabilidade
do ISMAT e, quando concluido, confere o grau de Mestre nesta drea.

Artigo 2.2 - Organizagdo e duragdo do curso

O curso é composto por dois anos letivos. O primeiro ano do curso é um ano curricular, com a
duragdo de 2 semestres. O segundo ano é inteiramente dedicado inteiramente as unidades
curriculares Estdgio e Investigacdo.

Artigo 3.2 - Estrutura curricular

1. O curso integra um total de 120 unidades de crédito ECTS, distribuidas da seguinte forma: 60
no 12 ano e 60 no 22 ano, de acordo com o estipulado no Despacho n.2 10685/2018.

2. 0 plano de estudos do curso é composto por um elenco de unidades curriculares, estruturadas
em funcgdo das areas cientificas, também de acordo com o Despacho n.2 10685/2018.

3. Cada uma das unidades curriculares que comp&em o plano de estudos é da responsabilidade
de um docente especialista nessa area, doutorado, sob a coordenagdo da Direc¢do do 22 Ciclo e
da respetiva Comissao Cientifica.

Artigo 4.2 - Coordenagao cientifica do curso

A coordenagao cientifica é feita pela Direg¢do do curso e pelo 6rgdo maximo que o representa, a
Comissdo Cientifica, cujas composi¢cdo e competéncias estdo definidas nos Estatutos do ISMAT,
Aviso n.2 11010/2011, publicado em Diario da Reptblica, 2.2 série — N.2 95 — 17 de maio de
2011.

Artigo 5.2 - Condig¢des de acesso

Podem candidatar-se a este 22 Ciclo de Estudos titulares de grau de licenciado em Psicologia.
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Artigo 6.2 - Critérios de seriagdo

1. Os candidatos titulares de grau de licenciado em Psicologia serdo seriados pela Comissdo
Cientifica do curso, tendo em consideragdo os seguintes critérios:
A. Classificacdo final do 12 Ciclo (50%):
a. Convertida numa escala de 100 a 200
B. Avaliagdo Curricular (30%, numa escala de 0 a 200 pontos)
a. Através do curriculo académico, cientifico e profissional complementar ao 12
Ciclo, considerando a sua adequagdo, relevancia e qualidade para a érea
cientifica do 22 Ciclo de Estudos)
C. Motivagdo para a frequéncia do curso (20%, numa escala de 0 a 200 pontos)
Avaliada através de
a. Conhecimento das competéncias basilares da Psicologia;
b. Conhecimento e expectativas acerca do desenvolvimento profissional futuro;
c. Orientagdo para a tarefa e competéncias pessoais;
d. Dominio da linguagem cientifica no ambito de um 22 Ciclo de Estudos
2. Sempre que considerado relevante, a Dire¢do do curso pode optar por, para além dos critérios
acima elencados, realizar uma Entrevista a todos os candidatos, focada na apreciacio do
curriculo e da motivagdo para a frequéncia do Ciclo de Estudos. Em caso de empate, esta
Entrevista é obrigatéria e constitui critério de desempate.

Artigo 7.2 - Vagas, prazos de candidatura e divulgacdo de resultados

1. O nimero de vagas e os prazos de candidatura sdo divulgados nos termos da legislacdo em
vigor, anualmente, mediante despacho conjunto da Dire¢do e Administragdo do ISMAT.

2. A lista com os candidatos seriados é divulgada pelos meios adotados pelo ISMAT nos prazos
estipulados.

Artigo 8.2 - Matricula e inscricdo no 2.2 Ciclo de Estudos

1. Para efeitos de matricula no 2.2 Ciclo de Estudos, o candidato deverd apresentar os
documentos exigiveis legalmente.

2. O valor das propinas do curso de 22 Ciclo e a forma de pagamento sio fixados anualmente
pela entidade instituidora do ISMAT.

3. As datas da primeira inscricdo e matricula sdo fixadas por despacho conjunto da Direcdo e
Administracdo do ISMAT.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as inscrigdes resultantes de processos de
selegdo do 2.2 Ciclo devem ser feitas no prazo indicado no anlncio de abertura dessas
candidaturas.

5. A candidatura serd anulada se os candidatos ndo procederem a respetiva inscri¢do nos prazos
estipulados nos nimeros anteriores.
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Artigo 9.2 - Processo de creditagoes
O processo de creditagGes rege-se por regulamento proprio.
Artigo 10.2 - Acompanhamento pelas comissdes cientifica e pedagdgica

O processo de acompanhamento cientifico e pedagdgico do curso obedece ao disposto nos
Estatutos do ISMAT.

Artigo 11.2 - Regime de precedéncias, faltas, prescri¢do e avaliacdo de conhecimentos

1. S6 podem inscrever-se nas unidades curriculares do 22 ano do curso os estudantes que
tenham concluido com sucesso todas as unidades curriculares do 12 ano do curso.

2. O regime de faltas e de avaliagdo das unidades curriculares do 12 ano do curso é o constante
do Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos em vigor no ISMAT.

3. O regime de prescri¢do esta definido no Regulamento Pedagdgico do ISMAT.

Artigo 12.2 - Realizagdo de Estagio e Dissertacdo

1. O 22 Ciclo em PTSO apenas pode ser concluido apds a entrega e apresentacdo publica do
Relatdrio de Estdgio e da Dissertagdo, no ambito do trabalho desenvolvido ao longo do 22 ano
do curso nas respetivas unidades curriculares, Estégio e Investigacdo.

2. A organizagdo das unidades curriculares de Estdgio e de Investigacdo consta das Secbes !l e Il
do presente regulamento.

3. S6 poderdo apresentar-se a provas publicas de Estagio e Investigacdo os estudantes
matriculados / inscritos no 2.2 ano do curso que n3o tenham qualquer unidade curricular do 12
ano do curso em atraso.

Artigo 13.92 - Titulacdo do grau de Mestre

1. A atribuicdo do grau de Mestre é atestada por uma certiddo de registo, ou carta de curso,
requerida nos Servigcos Académicos do ISMAT e emitida pelo ISMAT.

2. Os elementos que constam obrigatoriamente da certiddo de registo ou carta de curso e do
suplemento ao diploma sdo regulados e definidos pelo Regulamento Pedagdgico do ISMAT, no
ambito da legislacdo aplicavel.

3. A classificagdo final do curso de 22 Ciclo € obtida através da média ponderada por ECTS das
classificagBes obtidas nas unidades curriculares do plano de estudos, e expressa no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

Artigo 14.2 - Situa¢Ges omissas

Caso nao seja passivel de resolugdo pelo Diretor do curso, o ndo cumprimento das regras e
principios consignados no presente regulamento, assim como qualquer omissdo ou davida
resultante da sua aplicagdo, sera casuisticamente analisado e resolvido pela Dire¢do do ISMAT.
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SECCAO Il - ESTAGIO

A presente sec¢do do regulamento integra um conjunto de aspetos que visam a organizacdo dos
Estdgios académicos que se desenvolvem no dmbito do 22 Ciclo em PTSO do ISMAT e é aplicavel
a cada um dos estudantes matriculados no referido curso.

Artigo 152 - Funcionamento

O Estagio académico, com 30 ECTs, integra o plano curricular do 22 Ciclo em PTSO do ISMAT e
funciona ao longo do ano letivo no qual o/a estudante esta matriculado/a.

Artigo 162 - Objetivos

1. Constituem objetivos do Estdgio académico, no dmbito do 22 Ciclo em PTSO:
a) Tomar contacto com instituigdes, servicos e psicélogos/as ligados & drea da Psicologia
do Trabalho e/ou da Saude Ocupacional;
b) Ser confrontado/a com as problematicas para o diagnédstico, avaliagdo e intervencdo
psicoldgica nestes contextos;
¢) Adquirir e desenvolver conhecimentos/competéncias com vista a sua formag&o pessoal
e a sua pratica profissional;
d) Desenvolver habitos de andlise cientificos dos problemas e dos casos quotidianos na
pratica supervisionada da sua atividade;
e) Colaborar nos programas em curso na instituicdo ou servico e/ou na comunidade,
procurando solugGes eficazes para o efeito;
f) Realizar um relatério de estagio onde constem as atividades desenvolvidas.
2. Neste ambito, o Estagio académico deve integrar formacgdo tedrica, métodos e técnicas de
intervengao especificos e experiéncias pré-profissionais.

Artigo 172 - Locais e orientadores de Estagio

1. O Estdgio académico realiza-se em instituicdes publicas ou privadas, de acordo com
autoproposta pelo/a estudante, ou com as quais o ISMAT mantenha protocolos de estagios
curriculares em vigor.

2. Cabe ao/a estudante a responsabilidade de encontrar uma Instituicdo de Acolhimento e um
Orientador nessa Institui¢do, com base na articulacdo com Orientador de Estagio designado pelo
ISMAT, sob a orientagdo geral da Diregdo do Curso. Neste caso, serd necessaria a apresentagédo
de um plano prévio e um parecer positivo por parte da Diregdo do curso, que visa o
reconhecimento de que a Instituicdo de Acolhimento e o Orientador nessa Institui¢cdo reinem
as condigbes necessarias a realizagdo do Estagio académico neste ambito.

3. Contudo, isso ndo impede que o ISMAT contribua para a oferta de estdgios através do
estabelecimento de colaboragGes com instituigGes com as quais tenha estabelecido protocolos
a este nivel.
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4. Independentemente de o Estagio académico ser autoproposto ou selecionado pelo ISMAT, a
escolha do/a Orientador/a de Estdgio no ISMAT sera feita pela Direg¢do do curso com base na
articulagdo entre as respetivas dreas de especializagdo do corpo docente e os interesses
especificos de cada um dos estudantes relativos as atividades a desenvolver no dmbito do
Estdgio académico.

5. As Instituicdes de Acolhimento deverdo possuir condicdes adequadas e garantir o
acompanhamento dos/as estagidrios/as de acordo com as normas estabelecidas no presente
Regulamento, nos regulamentos em vigor no ISMAT, bem como no protocolo estabelecido com
a instituicao.

6. As Instituicdes de Acolhimento, em sintonia com o/a Orientador/a de Estagio na Instituicdo,
devem proporcionar ao/a estagidrio/a condi¢Bes favordveis ao desenvolvimento de um leque
variado de competéncias abrangentes no ambito da atividade profissional supervisionada, no
contexto da Psicologia do Trabalho e da Satide Ocupacional.

7. Qualguer novo protocolo estabelecido entre uma instituicdo e o ISMAT é preferencialmente
celebrado quando o/a Orientador/a de Estagio da Instituicdo exer¢a a profissdo de Psicdlogo/a
com competéncias para orientar um estdgio, sendo condi¢do preferencial ter, pelo menos, dois
anos de experiéncia profissional.

8. Estagios a realizar num pais estrangeiro, inseridos no quadro dos programas de mobilidade
dos/as estudantes, ficam sujeitos a regulamentacdo especifica, com base no trabalho
desenvolvido pelo Gabinete de Relagbes Internacionais.

Artigo 182 - Inscri¢do no Estagio

1. A candidatura de admissdo ao Estagio sé pode ser feita caso o/a Estudante cumpra as
condigGes relativas a transigdo de ano e apds a matricula no 22 ano do 22 Ciclo em PTSO.

2. Ainscrigdo é feita on-line, através de link a disponibilizar para o efeito pela Dire¢do do 22
Ciclo, no qual deve ser incluida toda a informacgdo a propdsito do preenchimento da ficha de
estagio, incluindo a submissdo do CV.

Artigo 192 - Unidade curricular de Estagio

A distribuicdo dos estudantes pelos Orientadores de Estdgio no ISMAT sera feita pela Direcédo do
curso, tendo em conta a articulagdo do perfil de competéncias destes/as e do contexto da
Instituicdo de Acolhimento, bem como o nimero de estagidrios que cada Orientador ira
acompanhar. Cada grupo sera coordenado diretamente pelo seu Orientador/a.

Artigo 202 - Competéncias dos Orientadores

1. A Diregdo do curso deverd propor ac Conselho Cientifico do ISMAT a nomeacdo dos/as
Orientadores/as de Estagio de entre os/as docentes/as do curso com o grau de doutor, ou,
sempre que as necessidades de organizacdo o justifiqguem, de um/a mestre ou especialista na
drea em causa.
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2. Compete ao Orientador de Estagios no ISMAT:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Promover a angariacdo de estagios, cooperando com a Direg¢do do curso e/ou apoiando
os estudantes na procura de autopropostas;

Fornecer ao Estagiario e Orientador na Instituicdo de Acolhimento um plano de estagio-
modelo, aprovado pela Direcdo do curso, bem como as normas para a apresentagio do
relatério de Estagio, constantes deste regulamento;

Acompanhar, quando necessario ou conveniente, o Estagidrio na sua apresentacdo a
Institui¢do de Acolhimento;

Dar a conhecer (ao/a Estagiario/a e ao/a Orientador/a na Instituicdo de Acolhimento)
este Regulamento de Estdgio, bem como os pardmetros de avaliagdo, entre outras
informacg&es que possam potenciar o trabalho a ser desenvolvido;

Ouvir, analisar e apresentar superiormente as sugestées que lhe sejam apresentadas
tanto pelo/a Estagidrio/a quanto pelo/a Orientador/a na Instituicdo de Acolhimento,
relativas ao modelo de funcionamento e melhoria dos Estéagios;

Criar ocasides de avaliagdo formativa e incentivar a autoavaliacdo do/a Estagidrio/a ao
longo do processo;

Integrar o juri de avaliagdo final do Estagiario;

Reunir periodicamente (no inicio, a meio e no final do Estdgio ou, ainda, em
circunstancias especificas que assim o justifiquem), com os/as Orientadores da
Instituicdo de Acolhimento.

3. Na Instituicdo de Acolhimento, o/a Estagidrio/a deve ser acompanhado/a por um/a
Orientador/a Interno, devendo este/a ser um/a Psicélogo/a com habilitacdes e competéncias
para orientar um Estagio na drea da Psicologia do Trabalho e da Saude Ocupacional (de acordo
com o protocolo estabelecido), indicado/a pela institui¢do onde se realiza o Estagio.

4. Compete especificamente ao/a Orientador/a de Estdgio na Instituicio de Acolhimento:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Integrar o/a Estagiario/a na Instituicdo de Acolhimento;

Elaborar com o Estagidrio/a um plano de Estagio de acordo com o funcionamento e as
exigéncias da instituicdo;

Definir as dreas e condigdes em que o/a Estagidrio/a podera observar o trabalho do/a
Orientador/a;

Definir as dreas e condi¢cdes em que o/a Estagiario/a podera realizar atividade no 4mbito
do Estdagio, sob a sua supervisdo;

Estimular o/a Estagidrio/a na pesquisa de materiais e recursos para o seu plano de
Estdagio, assim como bibliografia, provas psicométricas ou outro material de diagnéstico
e avaliagdo;

Treinar o/a Estagidrio/a no uso do material e na condugdo dos diferentes tipos de
entrevistas, bem como na condugdo das sessdes;

Estimular o/a Estagiario/a para a apresentac¢do de sugestdes de trabalho exequiveis, as
guais, sendo aprovadas, poderdo ser desenvolvidas com a sua colaboragdo e sob a sua
supervisao;

Promover no/a Estagidrio/a um "know-how" profissional e estimula-lo/a para as
questdes de ética e deontologia profissional subjacentes a atividade no local de Estéagio;
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Artigo 212 - Normas de funcionamento da unidade curricular de Estagio

1. Duragado e carga horaria:

a) O Estdgio decorrerd durante o 22 ano do curso, num total de 550 horas, que
correspondem a 30 ECTS, distribuidas da seguinte forma: 450 horas de trabalho na
Instituigdo de Acolhimento, 90 horas de Orientagdo Tutorial (no ISMAT) e 10 horas de
Semindrios.

b) Exceto nos casos em que o protocolo estabelecido com a Instituicio de Acothimento
especifique outro tipo de calendariza¢do, o Estagio desenvolve-se ao longo de todo o
ano letivo, devendo contemplar, preferencialmente, 15 horas de prética semanal
durante a permanéncia no local de Estagio.

2. Apresentac¢do na Instituicdo de Acolhimento: O Estagidrio deve apresentar-se na Instituicdo
de Acolhimento no dia e hora previamente acordados, sendo assumida a sua desisténcia do
Estagio académico no ano curricular no qual se matriculou se, sem qualquer justificacdo
devidamente fundamentada e atempada, ndo se apresentar na data acordada.

3. Mudanga de local de estagio:

a) Cada estudante s6 pode realizar o Estagio no local que lhe foi destinado. Excetua-se a
autorizagdo da realizacdo de rotagdes de Estdgio entre instituicGes da mesma area, na
condigdo de se demonstrar que essa é a forma mais eficaz de aprendizagem, e apds
parecer positivo da Dire¢ao do curso, ouvidos os Orientadores.

b) Nao serd autorizada qualquer mudanga de local de Estdgio, exceto em casos excecionais,
e apenas apos parecer positivo do Diretor do curso, ouvidos os Orientadores.

4. Interrupgdo da atividade na Instituicdo de Acolhimento: Qualquer interrupgdo, mesmo que
tempordria, das atividades de Estagio na Instituicdo de Acolhimento devera ser comunicada por
escrito ao/a Orientador/a de Estdgio no ISMAT, mediante solicitacdo do/a Estagiario/a, assinada
pelo/a Orientador/a na Instituicdo de Acolhimento.

Artigo 222 - Plano e relatério de Estagio

1. No prazo méximo de um més apds o inicio do Estdgio, o/a Estagidrio/a deverd apresentar ao/a
seu/sua Orientador/a de Estdgio no ISMAT um plano de Estdgio, elaborado em conjunto com
o/a Orientador/a na Instituicdo de Acolhimento. No caso especifico dos Estagios autopropostos,
€ obrigatdria a entrega de um plano prévio.

2. O relatdrio de Estagio estd integrado no dmbito das atividades de formacio e de avaliagdo do
Estagio do 22 Ciclo em PTSO, é obrigatdrio, deve contemplar as atividades desenvolvidas ao
longo de todo o Estagio, e deve transmitir de forma fidedigna a profundidade e as dindmicas de
aprendizagem conceptual, metodoldgica e pratica, bem como o nivel de compreensio, anélise
e reflexdo critica vivenciados no contexto de Estégio.

3. O relatdrio de Estagio devera caracterizar o local de Estdgio e efetuar uma descricdo suméria
das atividades ai desenvolvidas, assim coma uma andlise e reflexdo sobre as mesmas. Em
simultdneo, pretende-se que o relatério transmita os efeitos do Estdgio na evolucdo da
formacgdo do/a estudante, tendo em conta os objetivos estabelecidos.
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4. O relatério de Estagio deve conter:

a)

b)

d)

e)

Introdugdo, onde serdo referidos os objetivos (em termos da aplicagdo de
conhecimentos e as competéncias que espera adquirir) e o nome da organizagdo onde
o estagio foi desenvolvido, a duragéo (com datas de inicio e fim) e o nome do orientador;
A caracterizagdo estrutural da Instituicdo onde foi desenvolvido o Estégio (incluindo a
histéria da organizagdo, missdo, visdo e valores; objetivos estratégicos e dimensdo e
caraterizagdo dos recursos humanos - organograma) e a apresentacdo do departamento
onde foi realizado o estdgio (referindo a sua histéria; estrutura interna; objetivos e
atividades; servigos prestados; valores);

A caracterizacdo das intera¢des levadas a cabo com as pessoas da instituicdo e/ou
institui¢cdes parceiras;

A descri¢do e a analise do percurso e das atividades desenvolvidas durante o periodo do
Estagio (acolhimento, plano de estagio e atividades desenvolvidas);

A evolugdo na capacidade de observagdo e da andlise da situagdo de Estdgio, ao nivel
dos conhecimentos, competéncias, perspetivas de formacgdo e atuacdes futuras, na
capacidade de trabalho em equipa, essencialmente no contexto da pratica psicoldgica e
na definicdo de uma opinido prépria relativamente a interface entre a prética
profissional e o ensino universitario, incluindo uma apreciagio global e critica do Estagio
que contenha os seguintes pontos: Expectativas vs Resultados; Competéncias
praticadas e adquiridas; Dificuldades sentidas; Mais valia/ valor do estagio; Analise
SWOT; Sugestbes de Melhoria.

5. O relatério de Estagio deve estar organizado da seguinte forma:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Caracterizagdo do contexto institucional/ organizacional de Estagio e dos servicos de
Psicologia em causa — onde deverd ser elaborada uma caracterizacdo sumaéria da
instituicdo e dos seus objetivos, organigrama, papel do/a profissional de Psicologia do
Trabalho e da Satide Ocupacional, tipologia de agBes desenvolvidas, popula¢des-alvo,
entre outros;

Caracteriza¢do da observagdo/intervengdo — onde deverd ser feita uma referéncia a
observagdo de casos e/ou a observagdo de situagdes ou iniciativas no local de Estagio,
para além da planificagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de casos individuais e/ou
intervengdo em grupo, assim como também a planificacdo, execucgdo e avaliacdo de
eventuais agoes de formagdo/intervencdo junto dos agentes do local de Estdgio ou da
instituigdo;

Discussdo e analise de, pelo menos, um caso pratico (avaliagdo e intervencio);
Conclusdo — onde deverd ser produzida uma reflexdo pessoal sobre a experiéncia de
Estagio, normalmente os seus aspetos negativos e positivos, as expectativas
concretizadas, os pontos fortes e fracos da formagdo e vivéncia durante o Estagio,
aludindo ao seu crescimento pessoal;

Bibliografia;

Anexos — dos quais devera constar um resumo das atividades ao longo do ano. Poder3,
eventualmente, incluir um resumo das horas feitas no local de Estégio e, caso existam,
outros elementos considerados indispensaveis a ilustragdo do trabalho (opcional).
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6. A redagdo do relatério de Estagio ndo pode ultrapassar as 50 paginas de texto (exclui
bibliografia e anexos). Sugere-se a seguinte divisdo aproximada do texto: 10% para a
caracterizagdo institucional do local de estdgio; 50% para a caracterizacdo das atividades
desenvolvidas; 25% para a discussdo de, pelo menos, um caso pratico; e 15% para a reflexdo
critica e concluséo.

7. A redagdo do relatdrio deve seguir as normas para formatagdo de trabalhos cientificos
definidas pela Associacdo Americana de Psicologia na sua Ultima vers3o.

8. No final do Estdgio, o/a estudante entregard 2 exemplares em papel e 4 exemplares em
formato digital do Relatério de Estagio.

Artigo 232 - Avaliagao do Estagio

1. A avalia¢do do Estégio é feita na sequéncia da defesa publica do Relatério de Estagio.
2. A avaliagdo devera ter em conta os seguintes elementos:
a) Apresentacdo oral sobre o local de estagio, prevista em marco.
b) Apresentagdo oral das atividades que estdo a ser desenvolvidas no local de estégio,
prevista para maio.
c) Relatdrio final do estégio.
d) Informagdo escrita por parte do Orientador na Instituicdo de Acolhimento.
e) Apresentacdo e defesa do Relatério de Estagio.
3. Na avalia¢do do relatdrio de Estagio, serdo valorizados os seguintes pardmetros (em termos
da qualidade do texto escrito e em termos da qualidade da sua discussdo e defesa publica face
ao jari):
a) Organizagdo, rigor, clareza e profundidade de exposicdo;
b) Interligacdo dos diversos componentes e referenciais tedrico-metodoldgicos da
intervencao;
c) Capacidade reflexiva e de andlise critica face as atividades e metodologias
implementadas.
4. O juri respeitard o disposto no artigo 222 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo, na
versdo atual do Decreto-Lei n.2 65/2018 de 16 de agosto, e serd proposto pela Comissdo
Cientifica do 22 Ciclo ao Conselho Cientifico do ISMAT, sendo constituido por:
a) O Presidente do Juri: o Diretor do 22 Ciclo ou, na impossibilidade da sua presenga, outro
docente doutorado, por si designado;
b) Orientador de Estdgio na Instituicdo de Acolhimento;
c) Orientador de Estagio no ISMAT;
d) Um Arguente, doutorado, especialista na area, designado pelo Diretor do 22 Ciclo.
5. A data das provas publicas de defesa do Relatdrio de Estdgio serd agendada pelo Diretor do
22 Ciclo até 1 més apods a entrega dos seguintes elementos:
a) Avaliacdo qualitativa do Estdgio por parte do Orientador/a na Instituicio de
Acolhimento;
b) Registo de assiduidades e pontualidade, devidamente assinado pelo Orientador/a na
Instituicdo de Acolhimento.
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24° - Fraude

Qualquer fraude ou tentativa de fraude, bem como qualquer conduta eticamente reprovavel
acarreta a imediata reprovacdo e é sujeita aos tramites do Regulamento de Avaliagdo de
Conhecimentos do ISMAT.

252 - Disposic¢oes Finais

1. Caso ndo seja passivel de resolugdo pelo/a Diretor/a do 22 Ciclo, o ndo cumprimento das
regras e principios consignados na presente seccdo do Regulamento, assim como qualquer
omissdo ou duvida resultante da sua aplicagdo, serd casuisticamente analisada e resolvida pela
Direcdo do ISMAT.

2. O Regulamento de Estagio é aprovado pela Comissdo Cientifica do Curso e pelo Conselho
Cientifico do ISMAT.

3. Sempre que as condigdes o exigirem, o/a Diretor/a do 22 Ciclo podera propor a sua revisdo

SECAO Iif - DISSERTACAO

A presente sec¢ao do regulamento integra um conjunto de aspetos que visam a organizagdo da
Investigacao a desenvolver no ambito do 22 Ciclo em PTSO do ISMAT e é aplicdvel a cada um dos
estudantes matriculados no referido Curso.

Artigo 262 - Da Unidade Curricular

1. A Investigagdo, com 30 ECTs, integra o plano curricular do 22 Ciclo em PTSO do ISMAT e
funciona ao longo do ano letivo no qual o estudante estd matriculado.
2. A Investigac¢do deverad ser realizada pelos alunos do 22 ano do 22 ciclo em PTSO, em Seminario
de Orientagao especifico, nos termos explicitados neste regulamento.

Artigo 272 - Objetivos

1. Constitui objetivo principal da Investigacdo no ambito do 22 Ciclo em PTSO o desenvolvimento
e implementagdo de uma investigagdo de cardcter empirico (quantitativo e/ou qualitativo)
baseado em métodos observacionais e/ou experimentais (ou quase-experimentais).
2. Constituem objetivos especificos fornecer aos estudantes orientacdo para o processo de
investigagdo no que respeita as etapas do mesmo, nas diferentes dreas tematicas no contexto
da Psicologia do Trabalho e da Saude Ocupacional e no ambito de:
a) Selegdo e delimitagdo da drea tematica;
b} Pesquisa bibliografica e selecdo das modelos tedricos e estudos empiricos relevantes
através da analise critica da literatura;
¢) Formulagdo das questdes e hipdteses de investigacdo;
d) Operacionaliza¢do de varidveis;
e) Selecdo e delimitagdo da amostra; /
f) Selegdo das medidas de avaliagdo; / f

Desenvolvimento do protocolo para recolha de dados;
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h) Recolha e arquivo de dados;

i) Analise e interpretac¢do de resultados;

j) Redacdo da Investigagdo.
3. Independentemente do seu carater, este trabalho de investigagdo empirico pode assumir
uma das seguintes modalidades:

a) Estudo empirico;

a) Programa de intervencdo ou prevencgdo, ou

b) Afericdo de provas,
integrando, em qualquer um dos casos, uma revisdo critica da literatura, método (no caso do
programa de intervencdo/prevencgdo, deve conter também informagdo sobre o mesmo), recolha
e andlise de dados e interpretacgdo de resultados.
4. Em qualquer das modalidades previstas, a investigagdo devera incidir sobre areas tematicas
no dominio especifico desta area de especializacdo.

Artigo 282 - Linhas de investigagao

1. Até ao inicio de cada ano letivo, a Diregdo do 22 Ciclo deve divulgar uma lista das dreas
temdticas nas linhas de investigacdo existentes e nas quais poderdo ser realizadas as
Investigagdes no ambito do 22 Ciclo nesse mesmo ano letivo.

2. Esta selecdo deve basear-se nos interesses de investigagdo desta area especifica do 22 Ciclo,
devendo ser privilegiada a sua estabilidade.

Artigo 292 - Funcionamento da unidade curricular

1. A unidade curricular Investigagao deve ser regida por um docente habilitado com o grau de
doutor. Da mesma forma, a elaboragdo da Investigacdo devera ter sempre a supervisdo de um
docente da unidade curricular, também doutorado.

2. Os/as estudantes podem requerer, de forma devidamente fundamentada, a designacdo de
um Coorientador, externo ao ISMAT, desde que também habilitado com o grau de doutor. Nesse
caso, a Comissdo Cientifica do curso solicita a entrega de um curriculum vitae e o Coorientador
proposto deve declarar, por escrito, a aceitagdo da coorientagdo, de acordo com as regras
constantes do presente regulamento.

3. As sessdes de orientagdo decorrem durante o ano letivo em que o aluno se inscreve, e de
acordo com as suspensoes previstas em calendario.

Artigo 302 - Do Estudante

1. Ao longo do Semindrio de Investigagdo, o/a Estudante deve desenvolver o seu trabalho
segundo as orientagdes e objetivos formulados em conjunto com o Orientador.

2. No caso de alteragdo de Orientador (devidamente fundamentada), mantém-se o
cumprimento do calendario geral, assim como dos objetivos ja anteriormente estabelecidos.
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Artigo 312 - Do Orientador

1. Ao Orientador cabe apoiar o/a Estudante na construgdo da investigag¢do, disponibilizando-lhe
orientagles e preparando-o para a realizagao do trabalho, através do estabelecimento de
objetivos e prazos para o cumprimento dos mesmos.

2. Podera o Orientador requerer escusa da orientagdo de um/a Estudante, mediante pedido
fundamentado, dirigido a Diregdo do 22 Ciclo que decidird, num prazo maximo de 15 dias.
Aceite a escusa, a Dire¢do do 22 Ciclo nomeara outro orientador, num prazo maximo de 15
dias.

3. As decisOes da Diregdo do 22 Ciclo a que se reportam os precedentes nimeros ndo sdo
passiveis de recurso.

Artigo 322 - Etapas da unidade curricular

1. O/a Estudante deverd desenvolver o seu trabalho de investigagdo sob a orientacdo do docente
Orientador e do Coorientador, nos casos aplicaveis.
2. Até ao ultimo dia util do més de janeiro, deverd ser entregue um documento do qual
constardo, no que se aplicar ao respetivo estudo, os seguintes pontos:

a) Titulo da investigagao;

b) Pertinéncia do estudo;

c) Objetivo;

d) Amostra;

e) Descrigdo das medidas de avaliagdo;

f) Procedimento;

g) Calendarizagdo das atividades.
3. Até ao ultimo dia atil do més de abril, os/as estudantes deverdo entregar todos os itens
previstos no numero anterior, cujo texto podera ser mantido ou reformulado de acordo com
indicagdo do Orientador, em conjunto com a revisdo critica da literatura, que o Orientador
apreciara, sugerindo as reformulages que considerar adequadas.
4. Até ao ultimo dia util do més de junho, os/as estudantes deverdo entregar o trabalho final,
com a revisdo dos itens previstos nos numeros anteriores, e com a andlise de dados e a
interpretacado e discussdo dos resultados.
5. Em qualquer um dos momentos, o Orientador apreciard os textos entregues, sugerindo as
reformulagdes que considerar adequadas.
6. O tema da Dissertagdo apenas pode ser alterado apds exposigdo, mediante pedido
fundamentado, dirigido a Diregao do 22 Ciclo que decidird, num prazo maximo de 15 dias.

Artigo 332 - Normas de formatagao

1. Na elaboragdo do trabalho de Investigacdo, os/as Estudantes deverdo observar as Normas
para a redagdo de manuscritos com o formato de artigo cientifico da Associagdo Americana de
Psicologia (ultima edigdo).

2. Independentemente desta formatagdo, os trabalhos devem também observar os principios
de corregdo ortografica e gramatical em Lingua Portuguesa.
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Artigo 349 - Entrega da Investigagdo

1. Apds a informagdo da aprovagdo e a aceitagdo do texto definitivo pelo Orientador, o/a
Estudante devera entregar:

a) dois exemplares da dissertacdo, em papel, devidamente encadernados;

b) dois exemplares do curriculum vitae em papel;

c) cinco exemplares da dissertagdo em suporte informatico (CD, formato *.pdf);

d) cinco exemplares do curriculum vitae em suporte informatico (CD, formato *.pdf);

e) declaragdo do Orientador (e do Coorientador, nos casos aplicdveis), confirmando a

adequacdo da Dissertacdo para apresentagdo a provas publicas de defesa.

2. A entrega é efetuada nos Servigos Académicos do ISMAT, dentro do respetivo hordrio de
expediente ao publico.
3. Quando o/a Estudante ndo proceder a entrega da Dissertacio dentro dos prazos
estabelecidos neste regulamento, todas as prorrogagdes deverdo ser requeridas junto dos
Servigos Académicos, de forma devidamente fundamentada.

Artigo 352 - Fraude

1. Quando o orientador tiver fundadas suspeitas de que a Dissertagdo ndo foi elaborada pelo/a
Estudante ou que se trata de plagio, dard conhecimento a Diregdo do 22 ciclo e ao Diretor do
ISMAT, para aprecia¢do com base no Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos.

2. Caso se confirme a suspeita, regista-se a reprovagdo do/a Estudante, que apenas poderd
apresentar a sua Dissertagao no ano letivo subsequente, cumprindo, de novo as etapas previstas
no presente regulamento.

Artigo 362 - Tramites subsequentes

Apbds a aceitacdo do texto definitivo pelo Orientador e a entrega da Investigacgdo, aplicam-se as
normas legais relativas a realizagdo das provas, avaliagdo e atribuicdo, ou rejei¢do, do grau de
Mestre.

Artigo 372 - Constituicdo do juri

1. O juri serd proposto pela Comissdo Cientifica do 22 Ciclo em PTSO ao Conselho Cientifico do
ISMAT e sera constituido por um nimero minimo de trés elementos, integrando:

a) O Presidente do Juri: o Diretor do 22 Ciclo ou, na impossibilidade da sua presenca, outro
docente, doutorado, por si designado;
b) O Orientador da Investigacdo;
c) O Coorientador, nos casos que forem aplicaveis;
d) O Arguente, um doutorado convidado, com trabalho de investigacdo na drea tematica
da investigacgdo.
2. O juri pode ainda integrar outros elementos, num maximo de cinco, desde que devidamente
fundamentados.
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3. A classificagdo final da unidade curricular Investigagdo sera emitida apds as provas publicas
de 22 Ciclo, perante o Juri e serd expressa da seguinte forma:

a) Aprovado ou Reprovado;

b) Classificagdo quantitativa, expressa entre 0 e 20 valores, e qualitativa;

¢) Fundamentagdo (nominal) da nota atribuida pelo Jdri.

Artigo 382 - Provas publicas

Y

As provas publicas relativas a unidade curricular Investigaco serdio realizadas em datas

previamente agendadas, apds a reunido do Jari com vista a apreciacdo da adequacdo do
trabalho para ser submetido a provas publicas.

Artigo 392 - Omissodes e lacunas

1. Caso ndo seja passivel de resolugdo pelo/a Diretor/a do 22 Ciclo, 0 ndo cumprimento das
regras e principios consignados no presente regulamento, assim como qualquer omissdo ou
duavida resultante da sua aplicagdo, serd casuisticamente analisada e resolvida pela Dire¢do do

ISMAT.
2. O Regulamento de Investigagdo é aprovado pela Comissdo Cientifica do Curso e pelo Conselho

Cientifico do ISMAT.
3. Sempre que as condi¢es o exigirem, o/a Diretor/a do 22 Ciclo podera propor a sua revis3o.

Aprovado em Conselho Cientifico do ISMAT em 26 de janeiro de 2021.

.

L e
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ANEXO
PLANO DE ESTUDOS
2.2 Ciclo de Estudos conducente ao grau de Mestre em

Psicologia do Trabalho e da Saude Ocupacional

Ano | Semestre | Unidade Curricufar Area ECTS
Cientifica
1 S1 Gestdo de Recursos Humanos MT 5
1 S1 Processos Individuais e Grupais MT 5
1 S1 Saude e Seguranca no Trabalho APTSO 5
1 S1 Métodos de Investigacdo em PTeSO MIAD 5
1 S1 Psicologia das OrganizagOes MT 5
1 S1 Avaliagdo Psicoldgica em PTeSO APTSO 5
1 S2 Diagndstico e IntervengGes Organizacionais ICTSO 5
1 S2 Psicologia da Saude MT 5
1 S2 Intervengdo em Crise e em Emergéncia ICTSO 5
1 S2 Intervengdo nos Riscos Psicossociais e Gestdo do Stress e do ICTSO 5
Burnout
1 S2 Programas de Promogdo do Bem-estar, Saude e Qualidade de ICTSO 5
Vida
al S2 Andlise de Dados em PTeSO MIAD 5
2 A Estagio ICTSO 30
2 A Investigagdo MIAD 30

PTeSO = Psicologia do Trabalho e da Satide Ocupacional
S = Semestral; A = Anual

MT = Modelos Tedricos;

APTSO = Avaliagdo em Psicologia do Trabalho e da Satide Ocupacional;
MIAD = Métodos de Investigacdo e Analise de Dados;

ICTSO = Interveng¢des em Contextos do Trabalho e da Satide Ocupacional
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